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OU COMMENT SURVIVRE
A LA GREVE DES STAGES
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Camille Marcoux
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par Nicholas Bourdon, Eloi Halloran,
et Amélie Poirier

Coalitions régionales pour la rémunération

des stages

Composées d'individus et de groupes en faveur de la
rémunération de I'ensemble des stages, les codlitions
sont des instances de coordination et d'organisation
présentes dans les régions de Montréal, de I'Outaouais,
de Sherbrooke, des Laurentides et de Québec. Les
instances sont publiques, aucun « membership » n'est
requis afin d'y participer, de méme qu'il n'est pas
nécessaire de représenter qui que ce soit pour y
prendre part. Les codlitions s'échangent de l'informa-
tion et du matériel lors de rencontres interrégionales
(M'Interrégionale), qui sont publiques et tenues par
vidéo-conférence. Les proces-verbaux des rencontres
de toutes les codlitions régionales et de I'Interrégionale
sont disponibles sur le site grevedesstages.info.
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Comité de liaison
Composé de délégué.es étudiant.es ef stagiaires de
chaque codlition régionale, le comité de licison a
pour réle de rencontrer les représentant.es du gou-
vernement pour recevoir les offres de résolution du
conflit. Le comité de licison n'a pas de pouvoir déci-
sionnel et doit rendre public le contenu des échang-
es avec le gouvernement afin que les offres de la par-
tie gouvernementale soient discutées, acceptées ou
refusées en assemblée générale par les étudiant.es
en greve. Pourla plupart des codlitions, la délégation
au comité comprend une diversité de points de vue
(cégepien.ne, universitaire, stagiaire, étudiant.e) et
favorise la participation des personnes non-binaires
et des femmes. Les délégations sont généralement
renouvelées au moment des renconfres afin d'éviter
d'instituer des porte-paroles. Dés la premiére journée
de greve au mois de novembre, le comité de liaison
était sollicité pour rencontrer le Ministre de I'Educa-
tion et de I'Enseignement supérieur.

Comités de stagiaires

Ces comités, par et pour les stagiaires de différents
programmes, visent & organiser collectivement la résis-
tance et la réponse aux mesures de répression et aux
menaces provenant des administrations et des super-
viseur.es de stage avant, pendant et aprés la gréve.
De méme, les comités de stagiaires sont des instances
de partage, de réflexion et de travail surles moyens de
rendre effective la gréve des stages.

Comités pour la rémunération des internats et
des stages (CRIS)

Présenfs sur les campus universitaire et collégial de
I'Outaouais, les CRIS sonf des comifés autonomes
rassemblant des étudiant.es de différents programmes
quis'organisent pour la rémunération de tous les stages.

Comités unitaires sur le travail étudiant (CUTE)

Présents sur plusieurs campus, les CUTE rassemblent des
individus, groupes et associatfions de différentes ten-
dances politiques qui désirent s'organiser afin de faire
reconnditre les études comme un travail qui mérite
salaire. lls sont autonomes vis-a-vis des associafions
étudiantes et les décisions quiy sont prises n'impliquent
que les militant.es qui y prennent part. Leur travail se
concenire actuellement sur la campagne pour la ré-
munération de tous les stages, dimension la plus mani-
feste du fravail étudiant.

Jean-Frangois Roberge

Ministre de I'Education et de I'Enseignement supérieur,
qui a tout intérét & se prétendre de bonne foi et & in-
fantiliser les étudiant.es et stagiaires en greve.
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Rapport de force

Dans le cadre de la lutte pour la rémunération de tous
les stages, le concept de rapport de force se rapporte
a la relation de pouvoir entre les parties qui s'oppo-

sent au sein du conflit, c'est-G-dire le mouvement
étudiant et I'Etat. Alors que ce dernier représente
initialement la partie dominante, I'organisation des
étudiant.es et stagiaires et la concréfisation d'une es-
calade des moyens de pression participe & I'effrite-
ment du pouvoir étatique, en faveur du mouvement
éfudiant. Ce sont les moyens de pression politiques et
économiques, notamment la redoutable greve des
stages, qui forcent le gouvernement & enfendre et
répondre aux revendications. Cette inversion du rap-
port de force ne peut durer que le femps que nous
continuons & faire pression sur I'Etat, ultimement par
la greve générale illimitée des cours et des stages.

Union étudiante du Québec

L'UEQ est une association étudiante nationale quire-
groupe 8 associations étudiantes de 7 universités dif-
férentes dans le but de « défendre les droits et intéréts
de la communauté étudiante. » Cela dit, aucune

association étudiante ayant adopté un mandat de
gréve ou un plan d'action pour la rémunération de
tous les stages ne fait partie de I'UEQ. Cette demiere
n'a toutefois pas hésité & parler au nom du mouve-
ment, nofamment en participant & la méme rencon-
fre que la FECQ avec le ministre et en prenant po-
sition pour une compensation financiere des stages.

Porte-paroles

Le mouvement étudiant de lutte pourla rémunération
de tous les stages, qui s'organise depuis le début de
maniére décentralisée, n'est pas représenté par des
porte-paroles officiel.les et encore moins par ceux des
fédérations étudianfes nationales. Les offres d'entre-
vues avec les médias sont regues par les différentes
codlitions régionales et réparties parmi les militant.es
de maniére & représenter la pluralité des réalités et
des perspectives qui existent au sein du mouvement.

Escalade des Mmoyens de pressions

Sjrc:fégjeI selon laquelle on augmente graduellement
I'intensité des moyens employés pour défendre les
revendications. Dans le cadre de Ig campagne ac-
tuelle, elle s'illustre notamment par I'augmentation
du nombre de jours de gréve & chaque session.

Fédération étudiante collégiale du Québec

La FECQ est une association étudiante nationale qui
regroupe des associations étudiantes provenant de
26 cégeps dans le but d'unir le mouvement étudi-
ant « par la force d'une voix ». Or, jusqu'a mainte-
nant, aucune association étudiante ayant adopté
un mandat de gréve ou un plan d'action pour la
rémunération des stages n'est membre de la FECQ.
Cette derniere n'a toutefois pas hésité a parler au

nom du mouvement, nofamment par sa participa-
tion & une rencontre avec le ministre de I'Education
et de I'Enseignement supérieur et par la publication
d'une étude qui divise les stagiaires entre celles et
ceux qui méritent une rémunération et les autres,
dont le travail ne vaudrait qu'une compensation fi-
nanciere.
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a semaine de gréve
par Sandrine Boisjoli et Anne-Sophie Hamel g : ;

I'X Tautomne demier, plus de 58 000 étudiant.es de Saint-Jéréme, de Montréal, de Gatineau, de Quebec,' de
Rimouski. de Sherbrooke et de Trois-Riviéres étaient en gréve durant la semaine du 19 novembre. Certaines
associations étudiantes ont fait la gréve pendant une journée, d'autres pendant tfoute la semaine gf quelques
associations se sont jointes & la lutte pour la rémunération de tous les stages au couron_mL de celle-ci. Certaines
associations étudiantes étaient seulement en gréve de leurs cours, mais la plupart ont lpglu§ les stages dans ce
débrayage. La gréve a été vécue de multiples fagons par les personnes qgi y erf parﬁcnpe, .Ieur donr.n:miL ainsi
un bagage d'expériences pour mieux éfre préparées & la gréve générale illimitée qui aura lieu cet hiver.

- . . . — Ducoté delagréve des stages comme telle, a ch-
Selon les bilans formulés & ce jour, la gréve a souffert

$ . - aque nouvelle greve, le mandat est respecté par un
de lacunes auxquelles il importe de remédier. Pour W\ . . ;
) N N ~ nombre grandissant de stagiaires. Le mot d'ordre au-
ce faire, la premiére étape est de les reconnaftre,|

- N . ~rait toutefols pu étre encore plus suivi i les stagiaires
voici donc quelques-uns des problemes soulevés: | . " . o
) avaient été plus activement soutenu.es et s'étaient
— Alors que le nombre de grévistes était important 888 davantage rassuré.es enfre euxlles, notamment
durant la semaine, il faut souligner que la participa- 888 en se préparant & briser I'isolement propre & une
fion aux activités était généralement insuffisante. \;, gréve qui concerne des personnes dispersées dans
— A cela, on doit ajouter que la composition des 1 des milieux éloignés les uns des autres. Pour ce faire,
conseils de gréve et autres rassemblements présen- la préparation d'un avis de greve et la signature de
tait une faible diversité, surtout & I'université. Des ef- ] ce texte par un maximum de stagiaires sont impéra-
forts afin d'inclure les groupes et individus marginal- S?‘: fifs dans tous les campus ou I'on prévoit adopter un

isés doivent donc étre entrepris. .‘ BT - mandat de débrayage. Ces signatures peuvent éfre
- '3 b -

e -

v obtenues en prenant contact avec les stagiaires lors

- -

- -
-

_ de fournées de tous les séminaires de stages, par ex-

> 7 emple. La mise sur pied de comités des stagiaires

> . ~ pour préparer et coordonner fous les aspects du
™ " ) " débrayage est également & expérimenter. "

-~

liter la participation de certains programmes plus dif-

ficiles & rejoindre, afin d'inclure notamment les DEP

dans la lutte et pour sensibiliser les étudiant.es des pro-
grammes tfechniques dans lesquels les stages sont déja

rémunérés par exemple.

— Enfin, il est crucial de redoubler d'efforts pour faci-



Il'y a bien sdr eu d'importantes réussites, & reproduire et

a élargir cet hiver;

— [Torganisatfion des tournées quotidiennes de milieux
de stages, lors desquelles des étudiant.es et stagiaires
en gréve se sont rassemblé.es devant divers organis-
mes et institutions afin de rencontrer les fravailleur.ses,
d'augmenter les appuis a la gréve et de collectiviser
I'application du débrayage. La portée de cette action
serait d'ailleurs encore plus grande si elle était coor-
donnée & I'échelle régionale plutdt que par campus.

— Toujours du c6té de la mobilisation, il s'avére que la
participation aux diverses manifestations organisées
régionalement était grande et a permis de rendre visi-
ble la greve ld ou elle a eu lieu.

— La réponse étudiante aux reprises des journées de |

gréve a également été rapide dans certains établisse-
ments : occupation, blocage, tracts, etc. g

De plus, il semble que la semaine de gréve 'au-|
tomne 2018 eut un effet refentissant dans I'espace ¥

public, ce qui a certainement participé & ses réussites
et & son élargissement possible & I'hiver 2019:

— D'une part, la réponse du gouvernement ne s’est
pas fait attendre. Dés la premiére journée de greve,
le ministre de I'Education et de I'Enseignement
supérieur a fait une sortie pour souligner son ouver-
ture, méme si, bien sCr, sa rhétorique était frompeuse.
Les comités de liaison formés des délégations des
différentes codlitions régionales pour la rémunéra-
tion des stages, mais aussi les associations éfudiantes
nationales qui n'étaient pas en gréve, ont d'ailleurs |
été invitées & une rencontre avec le gouvernement
moins de frois semaines plus tard pour discuter des
revendications. Tout cela a également mis en lumiére

~ la confusion entourant I'organisation des stages, no-

tamment I'impossibilité pour le gouvernement et les
institutions d'enseignement de déterminer le nombre
de stages et de stagiaires.

| > D'autre part, la couverture médiatique de la gréve

a été plus qu'impressionnante. La visibilité du mouve-
| ment s'est imposée dans I'ensemble des médias ré-

~ gionaux et nationaux. De nombreux articles, report-

ages et enfrevues dans lesquels prés d'une vingfaine
de militantes ont pu défendre les moyens de pres-
sion choisis et sensibiliser la population aux conditions
difficiles des stagiaires et au fravail invisible qu'elles
accomplissent. Cette visibilité médiatique a de toute
évidence largement aidé & multiplier les appuis syn-
dicaux et communautaires, qui sont essentiels & I'ef-
fectivité et au succes de la gréve des stages.

En surmontant les difficultés rencontrées en novem-
bre et en élargissant les expériences fructueuses, le
mouvement s'approchera de gains certains. Il ne
faut pas oublier que la gréve générale ilimitée (GGl
a venir se distingue des greves étudiantes précé-
dentes par son caracteére offensif, c'est-a-dire que le
mouvement ne fait pas que résister face & un recul
imposé par le gouvernement, il revendique des con-
ditions inexistantes. Pour obtenir gain de cause, I'of-
fensive de greve devra donc investir I'essentiel des
forces derriere la gréve des stages, qui, en plus d'étre
I'aspect novateur de la GGI & venir, a des implica-
fions économiques et politiques importantes. Seul
un débrayage massif des stagiaires peut permettre
d'anticiper une greve courte et victorieuse.
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Carte des mandats de greve
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La GGl en questions... et réponses!

par Eloi Halloran, Amélie Poirier et Valérie Simard

C'est quoi une gréve générale illimitée ?

Une gréve générale ilimitée (GGl), c'est, comme foute gréve, un arrét volontfaire et collectif des moyens de
production ayant pour objectif la défense des intéréts et la réalisation des revendications d'un groupe — par
exemple, le fait, pour les stagiaires, de décider de cesser les activités reliées & leurs stages afin de revendiquer
la rémunérafion de ces demiers et la reconnaissance de leur statut de travailleur.se. Une telle greve devient
générale et illimitée lorsque la plupart des étudiant.es d'un campus, d'un programme ou d'une institution
scolaire y participent, et ce, pour une durée quin'est pas fixée & I'avance.

En ce qui concerne la campagne pour la rémunération de tous les stages, la GGl représente le moyen le plus
efficace deréaliserlarevendication des étudiant.es en ce qu’elle leur permet de renverser le rapport de force
qui les opposent & I'Etat, notamment par le blocage d'une partie significative du systéme d'éducation et,
surtout, par les implications économiques majeures de la gréve des stages. En effet, la gréve des stages impli-
que le débrayage de milliers de stagiaires, qui cesseront ainsi de soutenir gratuitement les services publics et
communautaires pour une durée illimitée. Cet arrét de travail dans des centaines de milieux aura des impacts
importants et immédiats qui forceront I'Etat & reconnaitre la valeur du fravail des stagiaires.

Comment on décide d'entrer en gréve générale illimitée ? — e

La décision d'entrer en GGl est prise Jors d'une assemblée générgle E(AGC): o!rf g(;efv.e% ol:sfnc?g;epiigsgr;rrw‘zrz
C ctudi ' iation étudiante. Cette aecis
ouverte & fous.tes les étudiant.es membres d'une associd ' P P e, do
C &€ icipati lus grand nombre, un travail de mobilisation :
4 la légére. Pour encourager la participation du p , I _ B e sont
é : : ' le plus t6t possible pour que les étudiant.es puissent
atre effectué au préalable et la date de I'AG annoncee Js . ot o e
i 2 i ibé ticiper. Une AG de greve est le lieu tou g
faire les arrangements nécessaires afin de se libérer pour y particig e _ ; Csane
i i i es, planifier des actions €

artager les informations, poser des questions, oborlder les inquiétu i , [
ths)rs’r?ofég?es et des revendications. Si une telle assemblée peut e’rre, |qr)gu<a:, |e§ e?chcmges ef les débats qui
s'y tiennent sont nécessaires afin que fous.tes puissent prendre une décision éclairée.

, , ‘e en
La GGl n'est cependant pas effective dés qu'un mandat en ce sens est odop?te. Phour go;rg\c;gr:; %fg’ng‘ Se|e
ion ne fait cavaliére seule, un plancher e !
GGl et s'assurer qu'aucune association oureg : ! : e e g o o présent
i lancher discuté et adopté dans les plans d'action jusqu a
mandat. Dans le cas qui nous concerne, le p teeta NS T aeinte du
e 2gi élai suite a 'afteinte
Studi égions administratives. Dans un cou '
est de 20 000 étudiant.es en greve dans 3 ) Dar , et
de géné 2 t étre tenue pour déterminer e
énérale de déclenchement de greve doi _ rmin .
D ont gt Se indé inée. elle doit toutefois nécessairement
S i i | a une durée indéterminee, elle ‘
exact d'entrée en GGl. Par ailleurs, st une GG indeter e elaue
é i Studi infervalle donné, généralement une semaine. _
atre reconduite par les étudiant.es dans un / ' i -~
tenue réguliere d'assemblées générales, afin de discuter du déroulement de la gréve, coordonner les acti
& venir et valider I'atteinte des objectifs détermines par la greve.

Je suis d’accord pour le salaire aux stagiaires, mais pourquoi faire la greve ?

En effet, il existe une diversité de moyens pour faire connditre une revendication. On peut penser aux péti-
tions, aux actions d'éclat ou au lobbying. Depuis prés de trois ans maintenant, des stagiaires s'organisent
dans les campus afin d'imposer la rémunération des stages comme enjeu incontournable et centfral au mou-




vement étudiant. Des représentant.es du gouvernement et les administrations collégiale et universitaire ont
été interpellé.es, des lettres publiques ont été diffusées, en plus des nombreuses actions, joumnées de gréves
ponctuelles et rassemblements qui se sont déroulés dans plusieurs régions. Dans la perspective d’augmenter
la pression sur le gouvernement, un plan d'action conduisant & une greve générale ilimitée a I'hiver 2019 a
été adopté par de nombreuses associations étudiantes I'automne dernier. La gréve est-elle évitable? Par le
passé, aucun gain n'a été fait dans le mouvement étudiant sans un mouvement de gréve massif. Parmiles cas
les plus récents et qui concernent directement la campagne en cours, on peut mentionner I'obtention d'une
compensation pour I'infernat en psychologie, obtenue & I'aboutissement de trois mois de gréve des internes.
La greve demeure le levier le plus efficace pour faire pression sur le gouvemement. Et si elle est bien orchestrée
et respectée massivement par les stagiaires, on peut méme espérer qu'elle sera courte.

J'ai entendu dire que les heures de stage débrayées devaient éfre reprises et que les stagi-
aires allaient échover si elles refusaient de les reprendre...est-ce que c’est vrai?

Dans tous les programmes, les stagiaires qui ont fait la gréve se sont fait servir le méme avertissement par les
directions: vous devrez reprendre les heures de stages manquées. Peu importe la formation, on indique que
les normes fixées sont strictes et que la non atteinte d'un nombre d’heures précis compromettrait la diploma-
tion. Pourtant, les normes différent souvent d'une institution d'enseignement & I'autre. En enseignement, par
exemple, le nombre d'heures de stage varie entre 700 et 1000 heures, selon les disciplines et les universités. |l
n'est pas rare non plus que des journées de stage soient annulées & cause d'une tempéte de neige ou d'une
journée de maladie, sans qu'elles ne soient reprises.

Les administrations ont donc une certaine marge de manoeuvre en ce qui concerne le nombre d'heures de
stage et ce sont elles qui sanctionnent les études. Les différents ordres professionnels ou le Ministére de I'Edu-
cation vont ensuite octroyer les brevets et permis selon les recommandations des institutions scolaires. L'exem-
ple le plus patent de cette marge de manoeuvre est sans contredit le lock-out imposé par I'administration de
I'Université du Québec & Trois-Rivieres (UQTR) pendant le conflit qui I'opposait aux professeur.es & I'automne
2018. Pendant trois semaines, toutes les activités d'enseignement, stages inclus, ont été annulées par I'univer-
sité. Pourtant, les stagiaires n'ont pas eu & reprendre les joumées de stage manquées! Cela ne veut pas dire
qu'il faut prendre pour acquise la non-reprise des heures de stage. En effet, les modalités de retour en classe
ef en stage feront partie des négociations de fin de gréve. C'est surle rapport de force, que nous allons établir
par le mouvement de gréve, que reposera les conséquences de la gréve.




Est-ce que la gréve peut me faire perdre la session ?

Encore une fois, I'issue d'une gréve repose sur le rapport de force que les grévistes auront su établir face
au gouvernement. D'ou l'importance de s'y impliquer activement, notamment en participant aux piquets
et conseils de greve. On peut foutefois s'appuyer sur les expériences passées pour affrmer qu'il est fres peu
probable qu'une session soit annulée & cause d'une greve. En 2012, le mouvement étudiant a connu la gréve
la plus longue et imposante de son histoire, s'échelonnant du 13 février au 7 septembre. Si des sessions ont
été suspendues, aucune n'a a proprement dit été annulée. Dans le cas d'une gréve des stages massive-
ment respectée par les stagiaires, on peut imaginer qu'elle serait de courte durée étant donné son impact
économique majeur. Pour les universités, les cégeps et le gouvernement, I'annulation d'une session n'est tfout
simplement pas envisageable: elle enfrainerait des conséquences désastreuses, dont la gestion de doubles
cohortes et I'impact économique du retard dans la diplomation des futur.es fravailleur.ses. C'est sur cette
impossibilité qu'il faut tabler pour établir le rapport de force face au gouvernement.

C'est quoi la différence entre la rémunération et la compensation financiére pour les

stages? '
Une compensation financiére est un montant d'argent fixe, sans égard au nombre'- d'heures de s’fgge effec:r
tuées, qui vise & compenser la difficulté d'étre privé.e d'une source de revenu d un autre e’mpI0| p_endon
la période de stage. Une telle compensation a été accordée dans les deux dernle‘res années aux m’rernei
en psychologie et aux stagiaires du stage final en enseignement se|0|j des pgrome’rres différents. E||\es on
en commun de n'accorder aucune protection des conditions de travail en mllle}J de stage et nul acces aux
recours légaux pour les stagiaires. De plus, ce montant d'argent n'est pas ggron’n dansle ’rem\ps‘. Lq compen-
sation offerte aux internes en psychologie doit par exemple éfre renégociee ’rou§ les 3 ops. A! pnwe_mﬁe de
Sherbrooke, les montants prévus se sont avérés insuffisants et les solutions proposees pgrl odmlnls’rro’_non sqnf
outrageantes: diviser le montant parmi tous.fes les stagiaires ou tirer au sort pour de’rermuner quiy auraif acces.
Il est également faux d'affirmer que le principal avantage d'upe compensation esjrAd étre un r,nc’m’rc:mL non
imposable: celle accordée pour le stage final en éducation estimposable, en plus d'étre considérée dans les
seuils de I'aide financiére aux études.

Une rémunération, c'est plutdt un salaire versé en reconnaissance du ’rrgvoil accompli au cours de ghcqu,e
heure de stage. En plus de reconnditre les stagiaires comme des ’rrovm"eur.ses gffec’rucn’r un travail, |9 ré-
munération de fous les stages assurerait & tous.tes les stagiaires une protection minimale de leurs cgn'dl’nons
de fravail et I'accés & des recours légaux. Le statut de fravailleur.se permetirait égolerne‘n’r.oux stagiaires de
s'organiser entre iels et la possibilité de se syndiquer afin d'étabilir un rapport de force vis-a-vis de leur employ-
eur pour négocier leurs conditions de travail, notamment leur salaire.

Qui va payer pour le salaire des stagiaires ?
On le sait, plusieurs domaines qui emploient des stagiaires sont sous-financés. C'est le cas notamment des
organismes communautaires et des organismes culfurels. Pourtant, est-il juste de reléguer le fardeau du sous-fi-
nancement aux stagiaires qui doivent combler les manques & gagner par leur travail gratuite |l faut recon-
naitre que le fravail des stagiaires a une valeur. Dans les organismes communautaires, les stages devraient étre
financés a 100% par le gouvernement. Ef nous pensons qu'il en a les moyens! C'est un fait, I'économie va bien
pour les entreprises et pour le gouvernement. Le taux de chdmage est historiquement bas, et les Libéraux ont
passé I'année & se vanter de la bonne santé financiére de I'Etat. Au mois de juin, le gouvernement annoncait

un surplus de 2,4 milliards de dollars pour I'année en cours. Deux-virgule-quatre-milliards! Y'a d'la marge pas
juste un peul!




la rémunération des stages n'est pas une question de moyens, c'est une qg’esjrion g:l‘équité. A
I'neure actuelle, I Etat paie un plein salaire aux stagiaires de la fonction publique et des sociétées d'Efro’r, en pllus
En effef, 50 M$ ont été versés par [’Eto’r qux entreprises privees

de subventionner les sfages du secteur prive. , af ¢ T
sous forme de crédifs d'impot pour soutenir la réalisation de stages rémunérés. A coté de ¢a, des milliers de

stages dans les services publics ne sont pas rémunérés en psychoéducc’rion, en enseignement, en soins infirm-
iers ou en fravail social. En rétribuant les stages de ces secteurs, le gouvernemen’( contribuerait efﬂcccemen’(
& revaloriser les professions des réseaux de I'Education, de la Santé et des Services sociaux...ef les femmes qul

Cependant,

Je comprends qu’on paie les stages de travail, mais pas les stages d'observation!

I i

ni les institutions scolaires

foncti

Conf;néolnnerjngn’r des stages et nile gouvernement
; € Precis sur leur teneur. Il n'existe :

vation versus un stage de prise en ¢
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Finalement, la char.
= ' ge de travail exigé -
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moments de formation est payé un.e collegue plu i S
Saijeiie lemleya llegue plus expérimenté.e. Pourtq
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plus d'effectuer le travail gratuitement giaires qui doivent assumer I'ensemble

Mon milieu de stage est vraiment hostile a la gréve, qu'est-ce que je peux faire ?

Un des défis de la gréve des stages est de briser I'isolement des stagiaires. En effet, il peut étre difficile d'affron-
ter seul.e un milieu de stage hostile. Cette question illustre bien la situation de vulnérabilité dans laquelle se re-
trouvent les stagiaires. C'est pourquoi différentes inifiatives ont été mises en place afin de collectiviser la gréve
des stages. Vous pouvez signer un avis de gréve collectif quisera ensuite envoyé aux administrations scolaires
et aux différents milieux de stage afin d'expliquer les revendications et de visibiliser la participation massive ala
gréve. En faisant connditre voire milieu de stage, il sera aussi possible d'organiser des tournées et des piquets
de gréve symboliques avec d'autres stagiaires. Ces piquets sont 'occasion d'entrer en contact avec d'autres
stagiaires et les travailleur.ses, afin de discuter de I'enjeu de la rémunération des stages et de justifier la perti-
nence de la gréve. Finalement, ilimporte de parler avec vos collegues stagiaires, dans les séminaires, dans les
cours, les comités de stagiaires et dans les rencontres des codlitions régionales ou des comités organisés sur
les campus pour partager les difficultés rencontrées et adopter des stratégies poury répondre collectivement.




Est-ce que le mouvement est en communication avec le gouvernement? Comment al-
lons-nous répondre & ses offres?

Dés la premiere journée de greve dela semaine du 19 au 23 novembre dernier, le comité de liaison des co-
qlitions régionales a &été confacté parle cabinet du ministre de I'Education ef de I'Enseignement supérieur ef
une premiere rencontre a eu lieu, le 13 décembre 2018, avec des représentant.es du Ministere. Les informa-
tions transmises lors de cette rencontre ne laissent aucun doute par rapport aux intentions du gouvernemen’r.
Alors que nous exigeons un salaire pour les stagiaires, ses représentant.es parlent plutdt d'une compensation,
tout en prétendant que I'un et 'autre sont des synonymes. Lorsque nous insistons sur le fait que tous les stages
doivent étre rémunérés, on nNous rétorque qu'il est nécessaire de catégoriser les stages, |aissant ainsi présager
une division non seulement entre les stages, mais qussi entre les domaines ot les niveaux d'étude.

Bien qu'aucune offre n'ait encore éteé proposée, Il est important de spécifier que le réle du comité de licison
n'est pas de répondre & de telles offres au nom du mouvement &tudiant, mais bien de les recevoir et de les
rendre publiques afin qu'elles soient discutées en assemblées générales et acceptées ou refusées par les
¢tudiant.es en gréve.

pour la GGl & venir,



Regroupements et Syndicats
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Syndicaf de la fonction publique et parapublique du
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par Valérie Simard

Dans la perspective de la gréve générale illimitée des
stages, les appuis aux stagiaires sont essentiels. Nom-
breux sont les organismes communautaires, syndicats
et associations de fravailleur.ses qui ont adopté des
résolutions d'appui. Plusieurs travailleurs.ses et milieux
se sont également engagé.es a respecter les mandats
de gréve en refusant le travail de stagiaires en gréve a
I'hiver 2019. lis et elles participent ainsi & la reconnais-
sance du travail accompli par les stagiaires: une greve
effective sera une gréve efficace!
Les différentes codlitions régionales tentent d'obtenir
de nouveaux appuis et d'informer le plus largement
possible les milieux de stage de la campagne et de la
greve a venir, mais la facon la plus efficace d'entrer
en contact avec les milieux de stage et d'obtenir des
appuis demeure par I'intermédiaire des stagiaires eux/
elles-mémes. Il existe beaucoup de matériel sur le site
grevedesstages.info qui peut aider & rendre les princi-
pes de la campagne plus accessibles & de possibles
allié.es. Si fon milieu de stage est réfractaire, n'hésite
pas a contacter la coalition, un CUTE ou un CRIS dans
ta région afin d'obtenir de I'aide!
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Syndicaf des professeur-es du Cégep du Vieux Mon-
tfréal (SPCVM)

Table ronde des organismes volontaires d'éducation

Comité d'action de Parc-Extension (CAPE) populaire de I'Outaouais (TROVEPO)

Réseaux québécois des groupes écologiste (RQGE) [l Regroupement Naissance-Renaissance

Association canadienne des sfagiaires -

interns association (CIA)



Qu'est-ce quon fait
en temps de gréve" W

par Eloi Halloran, Bruno Le Héritte et Camille Marcoux ) !«'_

La gréve est certes un moyen d'action efficace, mais | Coey
elle a également pour but de nous libérer du temps &

de travail. Les stagiaires cumulent souvent fravail sala-

rié, fravaux d'école, fravail affectif, travail ménager et

parental, alors oU frouver le temps de s'organisere! La | o ﬂ;}
gréve visibilise le travail accompli par les stagiaires tout [§

en leur permettant d'accéder plus facilement aux es- J
paces d'organisation. lls et elles peuvent ainsi devenir, |
comme leur travail, plus visibles. Le fravail de mobilisa-
tion, d'organisation et de réflexion doit donc se fcure f
avant, pendant et suite & la gréve.

1 0d.
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Il faut d’abord que gréve se fasse! |
L'adoption d'un_mandaf de gréve en assemblée
générale est rarement suffisante pour enfrainer un re- |
spect généralisé de la gréve des stages et des cours. Le [
mandat de gréve doit ensuite étre connu par tous.tes, |1
et la gréve devenir possible. Dans le cas des stagiaires,
la greve devient vraisemblable lorsqu'entre autres les
menaces ne sont plus un fardeau individuel, les répons- f
es sont collectives et que les possibles représailles sont |
connues et refusées par fous.fes. La TOURNEE DES MI- |
LIEUX DE STAGES a été une des fagons de concrétiser
la collectivisation du débrayage et de rompre l'isole-
ment souvent démobilisant des stagiaires. En effet, les
stagiaires étant éparpillé.es dans des centaines de mi-
lieux différents, bien souvent & I'extérieur de leur lieu
d'étude, les lignes de piquetage et les levées de cours
traditionnelles s'avérent insuffisantes pour faire respect-
er les mandats de gréeve pris en assemblée générale
La fournée s'est imposée comme un moyen d'allie
I'école au fravail, en s’y rendant & pied, en bus ou en |
métro. Elle s'est avérée étre un moment privilégié de |
partage d'expériences de fravail et de gréve entre le )
stagiaires de différentes disciplines et milieux de stage. ‘
De plus, elle a permis de rencontrer les fravailleur.ses
sur les lieux, de discuter des revendications des stagi-
aires en gréve ef de créer des solidarités avec eux et
elles. Cette visibilité hors des murs institutionnels a no- | &
tamment abouti & des appuls officiels A 1 greve des pm /A
stages de la part de différents milieux.
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A I'université, les LEVEES DE COURS sont le moyen tra-
ditionnel d'assurer le respect des mandats de gréve
pris en assemblée générale. Des équipes de grévistes
parcourent les écoles et s'assurent qu'aucun cours
des programmes en gréve n'est donné ef, dans le cas
échéant, informent les étudiant.es et professeur.es ou
chargé.es de cours de la levée du cours en vertu du
mandat de gréve. En tant que dernier recours pour as-
surer le respect des mandats de gréve, les levées de
cours doivent étre précédées d'une mobilisation fres
importante et exigeante afin de limiter les confusions
et les tensions lors de leur déroulement. Il est égale-
ment important de former des équipes de levées de
cours mixtes et de laisser la parole aux femmes et aux
personnes non-binaires lors des levées de cours. Alors
que la rémunération des stages est un enjeu qui con-
ceme @ forte majorité les femmes, et qu'elles portent
jusqu'a ce jour les mandats de gréve dans leur assem-
blée générale, il leur revient de pouvoir défendre ces
mémes mandats lors des levées.

Au cégep, la levée des cours se fait & I'aide d'une
LIGNE DE PIQUETAGE devant les entrées, pour que les
cours soient suspendus conformément au mandat de
greve. Tres tof le matin - généralement autour de 6h30
ou 7h - les grévistes se réunissent donc devant les portes
afin d'y bloquer I'accés. Il est toujours utile de se munir
de banniéres et autres pancartes afin de prendre le
plus de place possible et d'étre bien visibles. De fagon

<

générale, lorsque I'administration constate une ligne j&

de piquetage ferme quibloque I'acces au cégep, elle
déclare la levée des cours et assure ainsi qu'aucune

activité n'ait lieu sur le campus pour la journée. Bien F

évidemment, lors d'une gréve de plus d'une journée,
il faut recommencer ce piquetage & chaque matin. Il
peut arriver que I'administration décide de metire les
étudiant.es en lockout - c'est-a-dire qu'iels se voient
refuser I'accés au cégep. Cela dit, les modalités de
la gréve, donf I'accés aux locaux, sont souvent négo-
ciées avant la premiéere journée de greve.




Réuni.e.s enfin! Astheure, on fait quoi?

Lorsque le travail est bel et bien interrompu, le temps
refrouvé peut éfre occupé de différentes fagons. Pour
plusieurs, il est souhaité qu'il soit consacré & des fins
autrement difficiles, par exemple & mieux s'organiser
et en plus grand nombre. C'est un des objectifs des
CONSEILS DE GREVE. lls sont des assemblées réunissant
les grévistes d'un méme campus et peuvent se tenir &
plusieurs reprises au cours d'une semaine, voire d ch-
aque jour ou plusieurs fois par jour. lls visent & ce que
les grévistes échangent entre elles et eux sur une pan-
oplie de sujets: les inquiétudes et les questionnements,
le déroulement des actions passées et la préparation
de celles & venir, les sorties médiatiques et les réactions
politiques, etc. Alors qu'ils regroupent des étudiant.es
et stagiaires de toutes disciplines, les conseils de gréeve
permettent de dépasser la division corporatiste des as-
sociafions étudiantes. Les programmes ne sonf plus mis
en opposition, ef la spécificité souvent revendiquée
pour mieux diviser n'a plus sa place. Les conseils de
gréve visent également & favoriser la participation et
I'inclusion du plus grand nombre de personnes au sein
du mouvement de débrayage.

Bien qu'on l'appelle gréve générale illimitée, le car-
actére continu de la gréve est constamment dis-
cuté. Aprées son déclenchement, la gréve, pour étre
maintenue, devra éfre adoptée 4 chaque ASSEM-
BLEE GENERALE DE RECONDUCTION. Celles-ci servent
G décider, dans un intervalle donné, généralement
d'une semaine, si la greve devrait étre reconduite ou
non. Si foutes les formes d'assemblées, qu'elles soient
publiques ou organisées par les associations étudi-
antfes, sont & multiplier en femps de gréve, il est par-
ticulierement important que des assemblées générales
de reconduction soient organisées sur une base heb-

domadaire par les associations étfudiantes en greve. §
Ce renouvellement fréquent assure le mainfien d'un p=

sentiment de [égifimité, et conséquemment consolide
I'effectivité de la greve votée.

De plus, en temps de gréve, les différentes personnes
et groupes en faveur de la rémunération de tous les
stages d'une méme région, qu'iels se coordonnent
ou non au sein de coalitions régionales, peuvent se
renconirer sur une base réguliere afin de s'informer
réciproquement de I'état de la mobilisation et de la
gréve sur les différents campus et de se concerter
pour organiser la poursuite de la gréeve (mobilisation,
licison avec le gouvernement, etc.). Toutes les rencon-
tres des coalifions régionales sont annoncées sur le site
grevedesstages.info avec un hyperlien vers I'événe-
ment facebook.

Au y'able I'école, laissez-moi penser!
Finalement, comme nous I'ont démontré les expéri-
ences de greve du mois de novembre, la greve est un
bon moment pour tenir des ateliers, débats et échang-
es. Ces discussions peuvent éfre d'excellents moments
pour aborder des questionnements et ouvrir le débat
sur des enjeux en lien avec la rémunération des stages,
mais aussi pour faire des liens entre les grévistes, avec
leurs pairs provenant d'autres institutions scolaires ou
encore avec des groupes et des individus extérieurs
au mouvement étudiant. Pour plusieurs, il s'agira aussi
d'un moment opportun pour se familiariser avec la
principale revendication en cause, la rémunération de
tous les stages. Les ateliers d'initiation & la campagne
et de vulgarisation des enjeux ne seront jamais super-
flus. D'autres peuvent également étfre en lien avec
des activités de mobilisation, notamment les ateliers de
création de matériel et de slogans. Les initiatives peu-
vent étre celles de groupes aufonomes, c'est-a-dire
organisée de maniere indépendante aux associations
étudiantes, celles d'associations, de groupes affini-
taires ou simplement d'individus. L'espace & occuper
est grand, les personnes inféressé.es sont nombreuses,
une panoplie d'activités peuvent étre organisées, le
meilleur reste & inventer. Bonne gréve & tout.es, on s'y
voite




par Mathilde Laforge, Sandrine Belley, Laurié Bisson-
nette en collaboration avec Jessica Lee et Geneviéve

Durant les journées de greve qui ont eu lieu
entre le 19 et 23 novembre, plusieurs ate-
liers, conseils de greve et bilans de greve se
sont tenus dans les différents campus qui ont
adopté un plan d'action dans le cadre de la
campagne pour la rémunération des stages.
Ces moments de réflexion et de critique ont
mis au centre des discussions les questions et
les enjeux d'inclusivité et d'intersectionnal-
ité. Nous souhaitons ramener dans ce guide
de survie les pistes de réflexion qui ont été
soulevées lors de frois événements auxquels
les auteures de ce texte ont participé: I'ate-
lier 'é@care non-mixte!"" et les deux bilans
de gréve qui ont eu lieu a I'UQAM, I'un en
non-mixité et I'autre en mixité. Partant des
expériences, des réflexions et des critiques
partagées lors de ces moments, nous souhai-
fons exposer ces idées afin de poursuivre la
réflexion en vue de rendre les espaces d'or-
ganisation ainsi que les processus liés au mil-
itantisme safer pour tous.tes. Il ne s'agit pas
d'étapes & suivre ou de solutions miracles,
mais plutdt de pistes de réflexion & poursuivre.
Le compte-rendu que nous faisons dans ce
texte reflete nos interprétations personnelles
ainsi que le positionnement intersectionnel
de privilege et d'oppression unique aux au-
teures et collaborateures. Malgré le travail
d'analyse et d'esprit critique appliqué, nous
cautionnons que les étudiant.es et militant.
es sonf un groupe entierement hétérogene,
et ce document ne reflete que la partie visi-
ble et verbale des oppressions soulevées. Il se
veut avant fout une invitation a la discussion.

Division genrée du fravail

Méme si la campagne actuelle se base sur une anal-
yse féministe de la division genrée du fravail, il faut
reconndifre que cette division se perpétue aussi dans
les milieux militants. Nous constafons que les femmes
et les personnes non-binaires effectuent trop souvent
les tdches dédaignées ef non valorisées, alors que les

hommes cis sautent sur les tdches amusantes et celles
qui leur permettent de récolter de la reconnaissance

§ et visibilite.

Pistes de solutions/réflexion :

*  Questionner les taches que I'on prend. S'occuper
de la nourriture ou faire un doodle est aussiimport-
ant que d'écrire un texte ou d'accorder une en-
frevue aux médias.

Reconnaissance du travail invisible dans le militan-
tisme. Il est important de reconnaitre le fravail relié
aux différentes formes d'implication. Par exemple,
la charge mentale et les tdches invisibles peuvent
étre abordées, explicitées et partagées.

La non-mixité peut étre utile pour s'organiser et for-
muler des critiques qu'on ne serait pas & I'aise de
faire en mixité. Toutefois, il ne faut pas que ces es-
paces confribuent & faire porter la charge de I'in-
clusivité seulement aux femmes, personnes frans
ef non-binaires.

Inclusion des personnes racisées

Durant la semaine de gréve, une des critiques nom-
mée est l'invisibilisation des personnes racisées dans
la campagne. Nous souhaitons ici exposer les ques-
tionnements et pistes de réflexion qui ont été discutées
quant & l'inclusivité des personnes racisées.

Pistes de solutions/réflexion :
Organiser et faire le fravail invisible nécessaire & un
atelier & ce sujet.
S'allier & des luttes antiracistes.
Approcher davantage les milieux anglophones et
les programmes techniques au cégep ou se re-
trouve une plus forte proportion de personnes rac-
isées. Toutefois, il ne faut pas excuser qu'il y ait peu
de personnes racisées dans un espace sous-pré-
texte qu'un campus ait une faible proportion de
personnes racisées.
Attentfion au tokenisme, la pratique consistant &
ne faire qu'un effort superficiel ou symbolique pour
inclure les membres des groupes minoritaires.

lCet atelier a été organisé par les comités féministes en travail so-
cial et en sexologie de I'UQAM dans le but d’adresser les rapports
de pouvoir qui ont cours dans les espaces d’organisation et de
discuter de pistes de réflexion pour rendre ces espaces plus sécu-
ritaires. La non mixité ici référe al'absence désirée d’hommes cis.




Sortir de la binarité

La campagne actuelle est basée sur une analyse de la
division genrée du fravail. Si cette analyse est fort per-
tinente pour comprendre la réalité de la grande pro-
portion de femmes dans les stages non rémunérés, elle
peut créer un senfiment d'exclusion chez les personnes
trans/non-binaires.

Pistes de solutions/réflexion:

o Créer du discours: écrire des textes, créer des slo-
gans, affiches, etc. qui visibilisent les personnes
non-binaires et abordent leur réalité.

Pour les personnes cis, nommer ses pronoms en
début de rencontre permet de rendre les espaces
plus safe pour les personnes trans/non-binaires.

Ne pas forcer I'auto-identification, mais rendre les
espaces déjd inclusifs.

Avoir des mesures avant et pendant une activité
permettant un senti.

Inclusion des parents étudiant.es

Une gréve contre le travail gratuit doit reconnaitre que
les parents sont plus vulnérables considérant le tfravail
gratuit genré de parentalité et que sans mesures con-
crétes prises par les militant.es qui ne sont pas parents,
les militant.es étudiant.es seront exclu.es du mouve-
ment et leur expérience sera manquante.

Pistes de solutions/réflexion :

+  Etre des allié.es actif.ves des parents, par exemple
en aménageant les espaces d'organisation, les
ateliers, les manifestations, etc. de facon & ce qu'ils
soient parent-friendly. Voici quelques éléments
auxquels on peut penser pour rendre nos espaces
et événements plus inclusifs :

- Y ol du gardiennage et des collations
disponibles sur le lieu de I'activité ¢
- A-t-on pensé au moment & privilégier pour tenir
certaines rencontres?
- Est-ce que les délais d'annonce d'événement
laissent la chance aux parents d'organiser leur
horaire ¢
- Peut-on organiser du covoiturage afin de
décharger les parents de la charge mentale et
du poids physique qu'implique le déplacement
d'un enfant?
Encourager les hommes cis non-parent & prendre
en tGche des responsabilités reliées aux mesures
d'inclusion pour les parents lors des évenements.

Accessibilité de la campagne

Les milieux militants qui réfléchissent au capacitisme
peuvent participer a I'exclusion de personnes en situa-
tion d'handicap et neurodivergentes.

Pistes de solutions/réflexion :

Diversifier les communications. Certaines per-
sonnes aiment lire un article; d'autres préferent
une vidéo ou un zine inferactif.

Eviter d'invisibiliser les personnes en situation de
handicap invisible. Le handicap n'est pas toujours
apparent. Quand il est présumé qu'il n'y a pas de
personnes en sifuation de handicap dans un es-
pace, les personnes qui s'y impliquent sans s'au-
to-identifier a tous.tes sont invisibilisées.

Eviter de nourrir la culture du.de la super militant.e.
Trop souvent la |égifimité des personnes en tant
que militant.es est mesurée en fonction des heures
qu'iels consacrent au militantisme. On a foutefois
tous.tes des capacités, obligations et responsabil-
ités différentes.

Pour aller plus loin:
https://dissident.es/15000-journaux-qui-se-dis-
tribuent/ (Division genrée du travail/invisibilisation
du fravail des femmes)
https://dissident.es/en-stage-on-ma-retourne-
dans-le-placard/ (Perspectives LGBTQIA+ sur le
travail gratuit)
https://dissident.es/la-creme-de-la-creme-a-
tourne/ (Le capacitisme en stage et aI'école)
https://dissident.es/stages-racisme-et-systeme-
de-sante-soubresauts-historiques/ (Le racisme en
stage et a I'école)
https://dissident.es/la-lutte-pour-la-remuneration-
des-stages-est-une-lutte-contre-le-racisme/ (Liens
entre la lutte pour la rémunération des stages et la
lutte contre le racisme)
https://dissident.es/une-lutte-pour-toutes-les-
moms-aux-etudes/ (Parents étudiant.es)
https://dissident.es/lecole-qui-te-remet-a-ta-
place/ (Racisme dans les stages)
https://dissident.es/exploitation-des-femmes-et-
racisme-dans-la-sante-une-pilule-difficile-a-aval-
er-pour-les-stagiaires/ (Racisme dans les stages et
dans le milieu de la santé)
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TU VEUX SAVOIR COMMENT PARTICIPER OU AVOIR
PLUS D’INFORMATION?

Pour contacter les coalitions régionales:
Montréal: montreal@grevedesstages.info
Sherbrooke: sherbrooke@grevedesstages.info
Outaouais: outaouais@grevedesstages.info
Laurentides: laurentides@grevedesstages.info
Québec: quebec@grevedesstages.info

Sinon, contacte
cute.travail@gmail.com

Ou rends-toi sur le site web de la campagne
grevedesstages.info



De quoi tu parles? Un glossaire de la campagne.................




